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des 18. Mai 2011 auf Ansuchen in den dauernden Ruhestand versetzt hatte werden
kénnen, hatten die Betroffenen also nach dem Inkrafttreten des

Budgetbegleitgesetzes 2003 mit 1. Janner 2004 iber sieben Jahre Zeit, sich auf die

geanderte Rechtslage einzustellen.

4.2 FEine solche Anderung der Rechtslage verstoRt nach Auffassung der
Bundesregierung im Hinblick auf die bisherige Rechtsprechung des

Verfassungsgerichtshofes aber nicht gegen den Vertrauensschutz:

So hat der Verfassungsgerichtshof die Anhebung des Pensionsanfallsalters fur
Nationalratsabgeordnete von der Vollendung des 55. Lebensjahres auf die
Vollendung des 60. Lebensjahres — also um funf Jahre — wahrend einer
Ubergangszeit von rund finf Jahre, innerhalb derer das Pensionsanfallsalter jahrlich
um ein Jahr erhoht wurde, als verfassungskonform beurteilt. Gerechtfertigt war diese
Anhebung des Pensionsanfallsalters insbesondere deshalb, weil es nicht um den
Entzug oder die Kirzung von Pensionsanspriichen, sondern lediglich um die
Beseitigung eines atypisch niedrigen Pensionsanfallsalters ging
(ViSlg. 16.292/2001). Auch die Aufhebung der vorzeitigen Alterspension wegen
geminderter Arbeitsfahigkeit ohne irgendeine Ubergangsregelung, die eine
Anhebung des Pensionsanfallsalters vom vollendeten 55. Lebensjahr auf das
vollendete 57.Lebensjahr — also um zwei Jahre — bewirkte, erachtete der
Verfassungsgerichtshof als verfassungskonform (VfSlg. 16.764/2002). SchlieBlich
erachtete der Verfassungsgerichtshof auch die schrittweise Anhebung des
Pensionsanfallsalters  fir die  vorzeitige  Alterspension  wegen  langer
Versicherungsdauer durch das Sozialrechts-Anderungsgesetz 2000 um eineinhalb
Jahre wiahrend einer Ubergangszeit von zwei Jahren nicht fur verfassungswidrig
(VfSlg. 16.923/2003).

4.3. Dabei ist insbesondere zu bericksichtigen, dass die angefochtene Erhéhung
des frihesten méglichen Zeitpunktes der Versetzung in den dauernden Ruhestand —
wie im Erkenntnis VfSIg. 16.292/2001 — die Beseitigung eines im Vergleich mit
anderen Berufsgruppen und Pensionssystemen atypisch niedrigen
Pensionsantrittsalters zum Ziel hatte. So betrug das durchschnittliche
Pensionsantrittsalter der unkiindbaren OBB-Bediensteten im Zeitraum 2003 bis 2006
nur 52,45 Jahre, das durchschnittliche Pensionsantrittsalter der Bundesbeamten
(ohne Postbeamte) im selben Zeitraum hingegen 58,75 Jahre. Unkiindbare OBB-



