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demnach erst fur jene OBB-Bediensteten zur Anwendung, die die Anwartschaft auf
Ruhegenuss im HdchstausmaB nach dem 1. Quartal 2014 erreichen. § 64 Abs. 1
BB-PG sieht eine Ubergangsvorschrift zu § 8 Abs. 1 BB-PG vor, nach der beim
Ausmal des Ruhegenusses vor dem 1.Janner 2004 angefallene Zeiten der
ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit ab dem 11. Dienstjahr mit 1,7 % und das
35. Dienstjahr mit 2,2 % der Ruhegenussberechnungsgrundlage pro Dienstjahr —
also dem vor dem Budgetbegleitgesetz 2003 geltenden Prozentsatz des

Ruhegenusses — zu veranschlagen sind.

In den Gesetzesmaterialien zum Budgetbegleitgesetz 2003 wird als wesentlicher
Inhalt im Bereich des (Bundes-)Dienstrechts die Anhebung des Pensionsalters auf
65 angefuhrt, wobei samtliche Neuerungen ,spiegelbildlich auch im OBB- und im
Bundestheater-Pensionsrecht tibernommen werden“ (RV 59 BIgNR 22. GP 68). Im
Besonderen heilt es zu den Anderungen des BB-PG (RV 59 BIgNR 22. GP 81):

,Mit Art. 18 werden samtliche fur Bundesbeamtinnen und —beamte geplanten
pensionsrechtlichen Anderungen mit Ausnahme des Abschlags — ein solcher ist im
OBB-Pensionsrecht weiterhin nicht vorgesehen — spiegelgleich in das BB-PG
Gbertragen.

[...]

Im Pensionsrecht der OBB gibt es kein fixes gesetzliches Pensionsalter; die
Versetzung in den Ruhestand auf Ansuchen erfolgt frihestens 18 Monate nach
Vollendung der fiur den hochstméglichen Pensionsanspruch erforderlichen
Gesamtdienstzeit und ist damit vom Eintrittsalter und der Ruhegenussfahigkeit der
Dienstzeit abhéngig. Diese Wartezeit wird nunmehr auf 60 Monate verlangert; im
Ergebnis wird dadurch dieselbe Anhebung des Pensionsalters — um dreieinhalb
Jahre — erzielt wie fur Beamtinnen und Beamte bzw. Sozialversicherte. Diese
Ausdehnung der Wartezeit trifft eher die pensmnsnaheren Jahrgange unter den
OBB-Beamtinnen und -Beamten. Bei ihnen bewirkt sie, dass sie nach dem Erreichen
des Anspruchs auf Héchstpension noch bis zu finf Jahre im Dienststand verbringen
missen. Fir die Ausdehnung der Wartezeit gilt dieselbe Etappenregelung wie flir die
Anhebung des Pensionsalters bei Beamtinnen und Beamten bzw.
Sozialversicherten.

Fur die Jungeren unter den Beamtinnen und Beamten der OBB bedeutet die
Verminderung des Steigerungsbetrages jedoch nicht, dass sie erst nach dem
vollendeten 68. Lebensjahr — fiinf Jahre nach dem Erreichen der Héchstpension — in
den Ruhestand wechseln kénnen. § 2 BB-PG sieht eine neue Pensionsregelung vor,
die den Pensionsantritt bereits zu einem Zeitpunkt — der Vollendung des
690. Lebensmonats [im Ausschuss geadndert auf die Vollendung des
738. Lebensmonats, Anm. (vgl. 283 BIgNR 22. GP 31)] — ermdglicht, der dreieinhalb
Jahre iiber dem derzeit geltenden Mindestalter liegt; die Anhebung erfolgt wieder in
denselben Etappen wie fiir Beamtinnen und Beamte bzw. Sozialversicherte.”



