Unabhangige
Lokfiihrer
Vertretung
unterstitzt durch G UG

Praktische Auswirkung:.

Beim Erkennen der Verspatung welche die Einhaltung der Lage der
ungeteilten Ruhepause verhindert, vereinbart Tfzf mit Lel weitere
Vorgehensweise (Einzelvereinbarung).

Eine Verringerung, Verschiebung oder ganzer Ausfall der unbezahlten
Pause ist méglich (z.B. durch Verspatung). Die unbezahlte Pause
unterliegt in ihrer Lage und Lange der normativen Wirkung.

Mit dem Lel eine Vereinbarung treffen!
Dienstschichten kdnnen nicht mit einer Pause enden. (z.B. Pb/ML)

Ruhepausen deren zeitliche Lage nicht festgelegt werden kénnen (Pv)
bzw. dem Regenerationsgedanken nicht Rechnung tragen, sind zu
bezahlen.

8§28 ArbeithehmerSchutzGesetz:

Dem Arbeitnehmer sind far den Aufenthalt wahrend der Arbeitspausen
geeignete Aufenthaltsrdume zur Verfigung zu stellen.

Sind keine Aufenthaltsraume vorhanden, missen den Arbeitnehmern an
sonstigen geeigneten Platzen, Sitzgelegenheiten mit Rickenlehne und
Tische in ausreichender Anzahl zur Einnahme der Mahlzeiten sowie
Einrichtungen zum Warmen und zum Kihlen von mitgebrachten Speisen
und Getranken zur Verfligung stehen.

Es wird keine Haftung fiir den Inhalt (ibernommen, da er rechtlichen Normen, und somit

Rechtsdnderungen und Auslegungen, unterliegt.
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