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3.2. Die maBgebliche Rechtsiage und die Folgen der angefochtenen Anderungen
des Budgetbegleitgesetzes 2003 stellen sich zusammengefasst wie folgt dar:

im Unterschied zu anderen Arten der Versetzung in den dauernden Ruhestand (vgl.
§ 2 Abs. 1 Z 1 [Vollendung des 738. Lebensmonats und Vorliegen einer bestimmten
ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeitl und Z4 BB-PG [Vollendung des
65. Lebensjahres]) gibt es fiir die Versetzung in den dauernden Ruhestand gemaf
§2 Abs.1 Z3 BB-PG kein gesetzliches Ruhestandsversetzungsalter. Die
Versetzung in den dauernden Ruhestand erfolgt vielmehr nach Vollendung einer
bestimmten Wartefrist nach dem Erreichen der Anwartschaft auf Ruhegenuss im
Hochstausma. Das HochstausmaR des Ruhegenusses betragt gemalt § 8 Abs. 2
BB-PG 83 % der Ruhegenussberechnungsgrundlage, wobei § 8 Abs. 1 BB-PG den
Prozentsatz festlegt, in dem die Dienstjahre zum Ruhegenuss beitragen. Wann die
Anwartschaft auf Ruhegenuss im Héchstausmaf erreicht wird, héngt daher von der
ruhegenussfahigen Gesamtdienstzeit und dem Zeitpunkt, ab dem diese erworben

wurde, ab.

Um welchen Zeitraum sich der friheste mégliche Zeitpunkt der Versetzung in den
dauernden Ruhestand gemaR §2 Abs.1 Z3 BB-PG durch die angefochtenen
Anderungen des Budgetbegleitgesetzes 2003 verschiebt, l&sst sich daher nicht
allgemein, sondern nur im Einzelfall beurteilen: Erstens wird durch die Verringerung
des Prozentsatzes des Ruhegenusses fur jedes Dienstjahr die Anwartschaft auf
Ruhegenuss im Hochstausmal erst zu einem spateren Zeitpunkt erreicht. Fur alle
jene OBB-Bediensteten, die am 1. Janner 2004 mehr als zehn Dienstjahre an
ruhegenussfahiger Gesamtdienstzeit hatten, erfolgt Uberdies zur Ermittlung des
Ausmafes des Ruhegenusses eine zweigeteilte Berechnung: Die vor dem 1. Janner
2004 angefallenen Zeiten ab dem 11. Dienstjahr sind fir das Ausmall des
Ruhegenusses mit dem der bisherigen Rechtslage entsprechenden Prozentsatz zu
veranschlagen (§ 64 Abs. 1 BB-PG), die nach dem 1. Janner 2004 angefallenen
Zeiten nach dem durch das Budgetbegleitgesetz 2003 verringerten Prozentsatz (§ 8
Abs. 1 BB-PG). Von dem so errechneten Zeitpunkt, in dem die Anwartschaft auf
Ruhegenuss im Héchstausmal erreicht wird, hangt — zweitens — die im Einzelfall
maRgebliche Wartefrist ab. Diese wird durch § 54a Abs. 2 BB-PG bis zum 1. Quartal
2014 quartalsweise um einen Monat erhéht; die 60-monatige Wartefrist des §2
Abs. 1 Z 3 BB-PG gelangt erst fiir jene OBB-Bediensteten zur Anwendung, die die



