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Anwartschaft auf Ruhegenuss im Héchstausmall nach dem 1. Quartal 2014

erreichen.
1.
Zu den Prozessvoraussetzungen:

1.1.  Nach standiger Rechtsprechung des Verfassungsgerichtshofes ist der Umfang
der zu prifenden und allenfalls aufzuhebenden Bestimmung derart abzugrenzen,
dass einerseits nicht mehr aus dem Rechtsbestand ausgeschieden wird, als
Voraussetzung fur den Anlassfall ist, und dass andererseits die mit der
aufzuhebenden Stelle in untrennbarem Zusammenhang stehenden Bestimmungen
auch erfasst werden (zB VfSlg. 8155/1977, 8461/1978 mwN). Antrége, in denen der
Aufhebungsumfang der zur Prifung gesteliten Norm zu eng gewahlt ist, sind als
unzuldssig zuriickzuweisen (vgl. zuletzt VfSlg. 16.756/2002, 16.869/2003, jeweils
mwN). Dasselbe gilt fur Antrage, in denen der Aufhebungsumfang zu weit gewahlt

ist.

1.2. Die Bundesregierung bezweifelt, dass der Priifungsumfang im Hauptantrag

des Obersten Gerichtshofes richtig abgegrenzt ist:

Einerseits ist das Aufhebungsbegehren zu eng gefasst. Der angefochtene § 8 Abs. 1
BB-PG steht namlich mit der Ubergangsbestimmung des § 64 Abs. 1 BB-PG, der
eine von §8 Abs.1 BB-PG abweichende Regelung des Prozentsatzes des
Ruhegenusses pro Dienstjahr vorsieht, in einem untrennbaren Zusammenhang.
Wenngleich aus dem Antrag des Obersten Gerichtshofes nicht hervorgeht, welche
gesetzlichen Bestimmungen fiir die Berechnung des Zeitpunktes der Versetzung in
den dauernden Ruhestand im Anlassverfahren angewendet wurden, geht die
Bundesregierung davon aus, dass der Kiager vor dem 1. Janner 2004 angefallene
Zeiten der ruhegenussfiahigen Gesamtdienstzeit im Ausmafl von mehr als zehn
Dienstjahren hatte, sodass auch die — nicht angefochtene — Ubergangsbestimmung
des § 64 Abs. 1 BB-PG angewendet wurde (bzw anzuwenden gewesen ware) und
daher prajudiziell ist. Bei einer Aufhebung bloR des § 8 Abs. 1 BB-PG ware aber § 64
Abs. 1 BB-PG ohne normativen Bezugspunkt und daher unanwendbar (vgl.
VfSlg. 17.5694/2005:  Zurlckweisung eines Antrages auf Aufhebung von
Bestimmungen der Pensionsreform 2003 betreffend die Alters(Invaliditats)pension

mangels Mitanfechtung der Ubergangsbestimmungen).



