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Der Klager wurde am 03.10.2008 vom Personaleinsatzleiter telefonisch und am
04.10.2008 schriftlich verstandigt, dass sich seine Dienstschicht am 20.10.2008
&ndern wiirde. Die Anderung bestand darin, dass der Dienst des Kldgers nicht, wie
urspriinglich geplant, um 21.05 Uhr, sondern um 22.05 Uhr enden sollte. Der Klager
beendete seine Dienstschicht am 20.10.2008 zum urspringlich vereinbarten
Zeitpunkt.

Am 18.12.2008 wurde dem Kléger eine férmliche Verwarnung iSd § 2 Abs 1 lit c der
Disziplinarordnung ausgehéndigt, da er einer Dienstschichtdnderung fir den
20.10.2008, von der er rechtzeitig verstandigt worden sei, ohne Bekanntgabe von
konkreten Grinden nicht nachgekommen sei.

Mit der am 22.01.2009 eingebrachten Klage begehrt nun der Klager die
Feststellung, dass die gegen ihn verhdngte Disziplinarmanahme in Form der schrift-
lichen Verwarnung vom 20.11.2008 unwirksam sei.

Der Klager brachte dazu vor, er habe sofort nach der schriftlichen Verstandigung von
der geplanten Dienstschichtdnderung mundlich und in weiterer Folge am 13.10.2008
auch noch schriftlich bekannt gegeben, diese Anderung aus personlichen, privaten
beriicksichtigungswirdigen Griinden nicht annehmen zu kénnen. Ungeachtet der
Kenntnis, dass der Klager die einseitig vorgenommene Dienstschichtanderung nicht
akzeptiert habe, habe der Dienststellenleiter 14 Tage nichts unternommen, um dafir
zu sorgen, dass beispielsweise durch anderwertige Dienstschichtanderungen (von
einem anderen Triebfahrzeugfuhrer) der Dienst von 21.05 - 22.05 Uhr erbracht
werden konnte.

Fir den Klager habe am 20.10.2008 im Zeitraum 21.05 - 22.05 Uhr keine Dienst-
pflicht bestanden. Infolge der berechtigten Weigerung des Klagers, die Dienstplan-
anderung zu akzeptieren, sei keine Vereinbarung zustande gekommen, die den
Klager zur Leistung der geadnderten Dienstschicht verpflichtet habe. Einseitig kénne
ein Arbeitnehmer zur Leistung eines geénderten Dienstes nur ausnahmsweise
verpflichtet werden, und zwar im Falle eines Betriebsnotstandes bzw. - wie in § 8 der
Allgemeinen Vertragsbedingungen fiir Dienstvertrage bei den OBB vorgesehen - bei
aullerordentlichem Bedarf, nicht aber bereits bei jeder betrieblichen Notwendigkeit.
Abgesehen von Fallen eines aullerordentlichen Bedarfes sei eine einseitige
Anderung der Lage der Normalarbeitszeit durch eine Weisung des Arbeitgebers

nicht zuldssig, wenn, wie im vorliegenden Fall, eine konkrete Festlegung der
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