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Arbeitszeit ein Anderungsvorbehalt ausdriicklich vorgesehen ist (RIS-Justiz
RS0110659). Fehlt eine solche Vereinbarung, darf der Arbeitnehmer auch bei
Vorliegen der Ubrigen Voraussetzungen des Abs 2 die Befolgung einer Weisung
Uber eine veranderte Lage der Arbeitszeit sanktionslos ablehnen (/ r
Kommentar, §19c AZG Rz 18).

Das Vorliegen eines solchen Anderungsvorbehaltes ist von der beklagten Partei im
Prozess jedoch nicht einmal behauptet worden.

Soweit sich die beklagte Partei auf § 8 Abs 2 der Allgemeinen Vertragsbedingungen
_f'L'lr Dienstvertrage bei den OBB beruft, so ist dazu folgendes auszufiihren:

Bei diesen Allgemeinen Vertragsbedingungen handelt es sich um eine Vertrags-
schablone, deren Inhalt grundsétzlich zum Inhailt der einzelvertraglichen Dienstver-
trage zu den OBB erhoben wird und die somit auch auf den Arbeitsvertrag des
Klagers anzuwenden sind. Der von der beklagten Partei ins Treffen gefihrte § 8 Abs
2 dieser AVB verpflichtet den Dienstnehmer der OBB dazu, die festgelegten Dienst-
stunden im Rahmen der Diensteinteilung einzuhalten; dariber hinaus hat er bei
aulerordentlichem Bedarf auch auRerhalb der festgelegten Dienststunden Dienst zu
leisten (Beilage ./4).

Ein derartiger auBerordentlicher Bedarf lag nun aber im konkreten Fall gerade nicht
vor; die Dienstschichtdnderung erfolgte vieimehr aufgrund der im Betrieb der beklag-
ten Partei mit einer gewissen Regelmafigkeit auftretenden Notwendigkeit von
Anderungen aufgrund von Baustellen, Streckendnderungen, Anderungen in den
Kundenbestellungen o.4. Keinesfalls stellen Anderungen solcher Art einen aufleror-
dentlichen Bedarf iSd § 8 Abs 2 der Aligemeinen Vertragsbedingungen fir Dienstver-
trage bei den OBB dar. Vielmehr handelt es sich hierbei um geradezu alltagliche
bzw. gewthnliche Vorgange im Betriebsablauf der Beklagten.

Es kam aiso im Ergebnis weder eine Vereinbarung der Beklagten mit dem Kiager
Uber den geédnderten Dienstschichtplan zustande, noch war die einseitige Anderung
der vereinbarten Lage der Normalarbeitszeit durch die Beklagte im konkreten Fall
zuldssig. Aus diesem Grund durfte der Klager die Befolgung der Weisung sanktions-

los ablehnen. Die Verwarnung des Klagers war bereits aufgrund dieses Umstandes
nicht rechtmagig.
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