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|, darlber informiert worden sei, dass der Triebfahrzeugfihrer,
der das Triebfahrzeug vom Klager Gibernehmen sollte, erst um 22 Uhr komme.
Es stehe unzweifelhaft fest, dass flr den Klager am 20.10.2008 zwischen 21.05 und
22.05 Uhr eine vertragliche Verpflichtung zur Dienstleistung bestanden habe. Es
wirden keine konkreten Grinde vorliegen, die den Klager an der Erbringung der
Dienstleistung gehindert hatten, demzufolge sei von einer Arbeitsverweigerung des
Klagers auszugehen.
Fur eine Belehrung bzw. Ermahnung iSd § 5 Abs 1 Disziplinarordnung 2004 bleibe
aufgrund der Schwere der Dienstpflichtverietzung kein Raum; das Verhalten des
Klagers ware im Gegenteil grundsatzlich sogar geeignet, einen Entlassungstatbe-
stand zu erfulien.

Feststellungen:

Im Betrieb der beklagten Partei erfolgt die konkrete Festlegung der Arbeitszeit der
Triebwagenfihrer - und damit auch der Arbeitszeit des Klagers - mittels aufeinander-
folgender Vereinbarungen zwischen dem Betriebsrat des Fahrbetriebes West 2 und
der Arbeitgeberin. Diese Vereinbarungen erfassen jeweils einen Durchrechnungs-
zeitraum von 4 bis maximal 13 Wochen und gewéhrieisten die luckenlose Regelung
der Normalarbeitszeit.
Die Triebfahrzeugfuhrer erhalten spatestens 14 Tage vor dem jeweiligen Planungs-
zeitraum einen Ubersichtspian sowie einen Schichtplan (Beilagen ./C und ./D); aus
diesen Unterlagen kann der einzelne Triebwagenfiuhrer far den betreffenden Durch-
- rechnungszeitraum genau Beginn und Ende der ihm zugeteilten Dienstschichten
sowie der dienstfreien Zeiten ablesen. Dem Schichtplan, in dem die einzelnen
Dienstschichten grafisch dargestellt sind, kann dariiber hinaus detaillierter entnom-
men werden, aus welchen Arbeitsleistungen sich die einzelnen Dienstschichten
zusammensetzen.
Allerdings sind auf Seiten der beklagten Partei immer wieder Anderungen dieser mit
dem Betriebsrat vereinbarten Dienstplane notwendig, so etwa aufgrund von Baustel-
len oder kurzfristigen Streckenénderungen. Fir diese Anderungen wird in der Praxis
nicht immer - wie an sich vorgesehen - ein neuerlicher Konsens mit dem Betriebsrat
im Sinne einer abandernden Vereinbarung hergestellt, sondern es wird zum Teil
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