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Eine Einzelvereinbarung (iber die Lage der Normalarbeitszeit und inrer Anderung ist
dann nicht notwendig, wenn sie durch Normen der kollektiven Rechtsgestaltung - wie
etwa Kollektivwvertrag oder Betriebsvereinbarung - festgesetzt wird. Es muss sich
dabei aber ebenfalls um eine konkrete Festsetzung der Arbeitszeit handeln.

Auf das Dienstverhéltnis des Klagers zur beklagten Partei ist der Kollektivvertrag zur
Regelung der Arbeitszeit fiur Mitarbeiter der OBB (im folgenden: Arbeitszeit-KV)
anzuwenden: Dieser Kollektivvertrag gilt gem. §1 Z 3 fur alle Mitarbeiter der Oster-
reichischen Bundesbahnen bzw. der im 3. Teil des Bundesbahngesetzes genannten
Gesellschaften mit Ausnahme der leitenden Angesteliten iSd § 1 Abs 2 Z 8 AZG;
dazu gehért auch die OBB-Traktion GmbH (§§ 13 - 15 Bundesbahngesetz in der fir
den streitgegenstandlichen Vorfall maligeblichen Fassung BGBI 24/2007).

Hinsichtlich der Lage der Normalarbeitszeit ordnet § 4 Z 1 des Arbeitszeit-KV ledig-
lich an, dass diese durch Vereinbarung festzusetzen ist; Z 2 legt fest, dass die
Diensteinteilung fir den jeweiligen Durchrechnungszeitraum spéatestens 14 Tage vor
Planbeginn zu vereinbaren und bekannt zu geben ist. Etwaige Anderungen sind
nach Z 3 leg. cit. dem planméBig eingesetzten Personal mindestens 2 Wochen im

voraus mitzuteilen. Eine konkrete Festlegung der Arbeitszeit ist dem KV nicht zu
entnehmen.

Die konkreten Dienstpléne fiir die Triebfahrzeugfihrer werden nach den tUbereinstim-
menden Zeugenaussagen mittels aufeinanderfolgender Betriebsvereinbarungen
erstellt. Eine Regelungsermachtigung ergibt sich dafir grundséatzlich aus § 97 Abs 1
Z 2 ArbVG, wonach eine BV mit dem Inhalt einer generellen Festsetzung des
Beginns und Endes der taglichen Arbeitszeit, der Dauer und Lage der Arbeitspausen
und der Verteilung der Arbeitszeit auf die einzelnen Wochentage abgeschlossen
werden kann. Dies kann entweder in Form einer konkreten Festlegung der Arbeits-
zeit (zB uhrzeitmaRige Festlegung flr den gesamten Betrieb) oder aber auch als
weniger konkrete Regelung erfolgen, zB indem in der BV Wechsel-, Turnus- und
Schichtdienste vorgesehen werden. Eine BV kann jedoch nicht die Schichteinséatze
der einzelnen Arbeitnehmer an sich festschreiben, da sie nur generelle und nicht auf
den einzelnen Arbeitnehmer bezogene Regelungen treffen kann {

Kommentar, § 19c AZG Rz 22).
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