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Auch das Vorliegen einer BV gem. § 97 Abs 1 Z 2 ArbVG bedeutet also nicht
unbedingt, dass damit eine hinreichend konkrete kollektivrechtliche Norm besteht,
die eine Einzelvereinbarung Uberflissig macht. Insbesondere liegt keine konkrete
Festsetzung der Normalarbeitszeit vor, wenn - wie offensichtlich hier der Fall - in der
BV bloRR festgelegt ist, dass die Arbeitszeiteinteilung im Einvernehmen mit dem
Betriebsrat zu erfolgen hat AZG 147).

Eine wirksame kollektive Rechtsgestaltung iSd §19¢ AZG, die keiner einzelvertragli-
chen Prazisierung mehr bedlrfe, liegt im Ergebnis jedenfalls nicht vor. Es bleibt

damit das Erfordernis einer Einzelvereinbarung aufrecht.

Fur diese Vereinbarung ist keine bestimmte Form vorgeschrieben, d.h. diese kann
schriftlich, mindlich, aber auch konkludent zustande kommen.

Im konkreten Fall ist eine schiissige Vereinbarung Uber den urspringlichen, vom
Betriebsrat genehmigten Schichtplan dadurch zustande gekommen, dass dem
Klager der Dienstschichtplan vom 17.09.2008 fir den Zeitraum von 06.10. -

13.12.2008 (Beilage ./C) (ibergeben wurde und der Klager diese Einteilung akzep-
tiert hat.

Auch Anderungen der Lage der Arbeitszeit miussen im oben beschriebenen Sinn
vereinbart werden; dass hier aufgrund der offen deklarierten Verweigerung der
Zustimmung zum geanderten Dienstplan durch den Klager keine solche Vereinba-

rung zustande gekommen ist, ist evident.

Eine einseitige Anderung der Lage der Normalarbeitszeit durch den Arbeitgeber ist
nur ausnahmsweise zulassig, wenn alle vier der in §19¢c Abs 2 AZG genannten
Voraussetzungen kumulativ vorliegen: Die Anderung muss aus objektiven, in der Art
der Arbeitsleistung gelegenen Grinden sachlich gerechtfertigt sein (Z 1), es muss
eine Ankundigungsfrist von 2 Wochen eingehaiten werden (Z 2), der Anderung der
Arbeitseinteilung durfen ferner keine berlcksichtigungswirdigen Interessen des
Arbeitnehmers entgegen stehen (Z 3), und schlieBlich darf der Anderung gem. Z 4
keine Vereinbarung entgegen stehen. Mit der letzten, in Z 4 genannten Vorausset-
zung wollte der Gesetzgeber zum Ausdruck bringen, dass selbst bei Vorliegen der
Ubrigen Voraussetzungen des § 19¢c Abs 2 AZG eine Anderung der Lage der Arbeits-

zeit nur dann zulassig ist, wenn in der Grundvereinbarung Uber die Lage der
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