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. Die Anderung der AVB bewirke durch die
Aus dem Urteil

ganzliche Streichung des Zusatzurlaubs cinen gravierend

8 ObA 60/17 verschlechternden und daher einseitig unzuldssigen Eingriff
vom 24.10.2018 g in die arbeitsvertraglichen Anspriiche der Kliger. Im Rahmen
(Zusatzurlaub fir Nachtdienste) Der erkennende Senat hat in dieser Rechtssache

auch bereits im ersten Rechtsgang (8 ObA 25/15g) ausgefiihrt,

dass die fur alle Dienstnehmer geltende Verkiirzung der
Normalarbeitszeit von 40 auf 38.5 Wochenstunden allein es
nicht rechtfertigt. einer bestimmten Dienstnehmergruppe
einen Vorteil zu entzichen, der diesen Personen als Ausgleich
fur e¢ine nur sie treffende besondere Korperliche und

psychische Belastung zugestanden wurde. Bei der

AVB darf fiir Anderungen im KV nicht verschlechtert werden!

» Wie wird mit dem Urteil umgegangen?*

Von einer Wahlmoglichkeit ist nichts im Urteil zu lesen, weil der KV fiir jeden Mitarbeiter
gleich zu gelten hat!

OGH-Urteil, vom 24. 10. 2018 / Zusatzurlaub plus Nachtfaktor (ab 1. 10. 2018)

- Fiir AVB-KollegInnen, welche unter den Geltungsbereich des OBB AZ KV fallen
Ein neuer Punkt im Kollektivvertrag beziiglich Arbeitszeit im Nachtzeitraum,
basierend auf oben genannten OGH-Urteil. Nach diesem Urteil haben die
KollegInnen - zusétzlich zum 8/10 Nachtfaktor - einen Anspruch auf Zusatzurlaub
zwischen 3 und 6 Werktagen (abhéngig von der Anzahl der Nachteinsétze).

Die ,alte" Regelung im OBB AZ KV (bis Juli 2013), sah den Zusatzurlaub vor,
allerdings mit einem Nachtfaktor von 9/10 (sowie einer Wochenarbeitszeit von 40
Stunden).

Um das Urteil auch umzusetzen (vergleichbare Rechtslage wie vor Juli 2013), wurde
daher eine Wahimdglichkeitim OBB AZ KV geschaffen: Der/die Arbeitnehmer/in
hat ein Wahlrecht, in Zukunft entweder den Zusatzurlaub zuziiglich einem
Nachtfaktor in der Hohe von 9/10 zu erhalten, oder er/sie verbleibt in der
bestehenden Regelung des 8/10 Nachtfaktors.

KOMMENTAR: Beides - 8/10 Nachtfaktor plus Zusatzurlaub - sind ab der Ausiibung A
der Wahl nicht mehr méglich! 0 B 06/18
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Information: Abschluss & Rahmenrecht
KV- und Gehaltsverhandlungen 2018

Dieses, nun rechtskraftige Urteil, der drei Kollegen, hatte auch Auswirkungen auf die
Kollektivvertragsverhandlungen.
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