
NZZ pro Dienstschichtstunde

Max.36Min Max.54Min

NF nur noch für die tatsächliche Arbeitszeit (tAz) im Nachtzeitraum

Arbeitszeitkollektivvertrag (AZ-KV) ab FplWechsel 2004/2005

12.Dez2018

Minus WUZ: für 5 bzw. 3 Urlaubstage gab es im Winter-bzw. Weihnachtszeitraum 1 zusätzlichen Tag geschenkt

Minus FUZ: für jeden Feiertag, an dem man gearbeitet hat, wurde 1 Urlaubstag gutgeschrieben

Minus Stilllager, Waschzeit,

Minus 3,12Std/Monat für Monatsschule und Berichtigungen

verkürzte Vp

Gültigkeit der Arbeitsverträge/Kollektivverträge:

bis 31.12.1995 DO

1.Jan1996 AVB

1.Jan2005 DBO und Umwandlung in Traktion

18.Dez 2009 Umwandlung von Traktion zu Produktion

1.Jan 2011 KV_EU

Laut unseren Informationen:

Wahlmöglichkeit ab 1.10.2018:

Nachtfaktor 8/10

oder

Nachtfaktor 9/10 + Zusatzurlaub

für Nachtarbeit (3-6 Werktage. Das

sind bis zu 8 Urlaubstage laut  AVB §17

Pkt 8a Urlaubsdienstanweisung

NF 8/10

Pro 48Min 12Min NF

vereinfachte Rechnung:

NF= tAz in Min

4

NF 9/10

Pro 54Min 6Min NF

vereinfachte Rechnung:

NF= tAz in Min

9

1.7.131.1.941.1.90 1.1.95

1.1.93

1.1.13 1.10.18

P10: bis 31.12.2004
NZZ (Nachtzeitzuschlag) 22-4 Uhr

NZZ: 10%

-> 6Min/Std

NZZ:15%

->9Min/Std

NZZ: 20%

-> 12Min/Std

NF (Nachtfaktor) 22-5 Uhr NF (Nachtfaktor) 22-6 Uhr 

Tuz: 8 Urlaubstage, wenn im vorausgegangenen Jahr 

als Tfzf,Zub,… gearbeitet wurde. (War nicht an 

Nachtarbeit geknüpft)

Zeitausgleich: 

1:1,25
Zeitausgleich: 1:1,50

NF+Zusatzurlaub für 

Nachtarbeit (max.8Tage)
NF

NF oder NF+Zusatzurlaub für 

Nachtarbeit

38,5Std-Woche 38,5 Std-Woche40Std-Woche

© Roman Sattler, 2018.12.12  Alle Angaben ohne  Gewähr

Max.72Min

ZVR 828948807 ulv.infos@gmail.com

NF: Max.46Min

1.1.08

Lohnerhöhungen->
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NF: Max.120Min
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Nulllohnrunde 2013 für jene Mitarbeiter, 

die schon eine 38,5Std-Woche hatten


